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Часть I. Сведения об оказываемых муниципальных услугах. Оказание услуг не предусмотрен» 
Раздел 1

1. Наименование муниципальной услуги _____________________________________________________________ Код по общероссийскому
_______________________________________________________________________________________________________  базовому перечню или
2. Категории потребителей муниципальной услуги региональному перечню
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги.

^ 2
3.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги :________

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 
муниципальной услуги (по 

справочникам)

Показатель качества муниципальной 
услуги

'Значение показателя качества 
муниципальной услуги

наименование
3показателя

единица измерения
20 год 
(очередной 

финансовый
i < 1 #1Й1Ю

20 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 год 
(2-й год 

планового 
периода)

(наименование
чЗпоказалеля)

(наименование
показателя)

(наименование
показателя) (наименование 

показателя У

(наименование
показателя)3

наимено-
3вание

код по 
О К Е И 4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное
задание считается выполненным (процентов)
3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги (по справочникам)

Показатель, 
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной 

услуги (по 
справочникам)

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф)

наимено­
вание

показа-
3теля

единица
измерения

20 год 
(очеред­

ной 
финансо­
вый год)

20 год 
(1-й год 

плано-вого 
периода)

20 год 
(2-й год 

плано-вого 
периода)

20 год 
(очеред­

ной 
финансо­
вый год)

20 год 
(1-й год 
плано­

вого 
периода)

20 год 
(2-й год 
плано­
вого 

периода)
(наименова­

ние
чзпоказателя)

(наименова-ние
показателя)3

(наименова-ние
показателя)3

(наименова­
ние

показателя)3

(наимено­
вание

показателя)3

наимено­
вание3

код по 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное
задание считается выполненным (процентов) ___________________
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:
5. Порядок оказания муниципальной услуги
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 
Раздел 1

I 11.ШМС мим,пик |>ii(>*>I i.i Opi пппация и проведение культурно-массовых мероприятий (бесплатная)

Физические и юридические лица2. Kiut'iopiin потребителей работы 
!. 11ока т к  ни, характеризующие объем и (или) качество работы: 
!. I Показатели, характеризующие качество работы 2:

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 
региональному перечню

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

1 (сказатель. характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

наименование
показателя

единица измерения
20 21 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Тип
мероприятий

наимено-
звание

код по
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

900400.Р.33.1. 
АБ230001000

Творческие 
(фестиваль, 
выставка, 
конкурс, смотр)

Средняя
посещаемость
мероприятий человек 792 1100 1100 1100

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 5%



1 livu'OTOHjiCHO с исполькшиннсм сисгомм  К ои гул ьтаи тЛ лю с

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

1 1ока затсль, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Среднегодовой 
платы (цена, та

размер

н * > 4 "

наимено­
вание показа-

3теля

единица измерения

описание
работы*

20 21 год 
(очередной 

финансо-вый 
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

2021
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2022 
год 

(1-й год 
планов 

ого 
период

а)

2023 
год 

(2-й год 
планов 

ого 
период 

а)

Тип
мероприятий

наимено-
3ванне

код по 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

900400.Р.33.1.
АБ230001000

Творческие 
(фестиваль, 
выставка, 
конкурс, смотр)

Количество
проведенных
меропрятий

Единиц 642 18 18 18

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 0%
* Описание работы "Организация творческих культурно-массовых мероприятий (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)": предоставление помещений (фойе 2, 3 
этажа, кабинет), гардероба, уборка помещения до и после мероприятия, оформление помещения, оформление выставки, предоставление звуковой аппаратуры, 
работа звукорежиссера, осветителя, другого персонала, задействованного в мероприятии (в т.ч. гардеробщика, контролера и др.), организация экскурсий по 
выставке во время работы выставки, освещение мероприятия в СМИ, другие мероприятия, необходимые для выполнения работы.
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Раздел 2
1. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (бесплатная)

2. Категории потребителей работы Физические и юридические лица

Код по общ ероссийскому 
базовом у перечню  или 
региональном у перечню

АБ23

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
23.1. Показатели, характеризующие качество работы :

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

11оказатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Уникальный
номер

реестровой
записи

наименование
показателя3

единица измерения
20 21 год 

(очередной 
финансовый 

год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового
периода)

Тип
мероприятий

наимено-
3вание

код по 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

900410.Р.ЗЗ. 1. 
АБ230001000

Творческие
встречи

Средняя
посещаемость
мероприятий человек 792 55 55 55

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) 5%



.2. Показатели, характеризующие объем работы:

/никальный
номер

рсеепровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Тип
мероприятий

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы

наимено­
вание показа-

__ з

единица измерения

наимено-
„ . з

код по 
ОКЕИ4

описание
работы*

Значение показателя объема работы

20 21 год 
(очередной 

финансо-вый 
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Среднегодовой рачмср 
плати (цена, тариф) 1,1
2021 2022 2023
год год ю д

(очеред (1-й год (2-й год
ной нлано плано

финанс в ого вого
овый период период
год) а) а)

10 11 12 13 14 15 16

004101’ 33.1 
,1,230001000

Творческие
встречи

Количество
проведенных
меропрятий Единиц 642 18 18 18

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
ыполненным (процентов) ________ 0%______

: Описание работы: организация творческих встреч, предоставление помещения, гардероба, уборка помещения до и после мероприятия, оформление 
юмещения, предоставление звуковой аппаратуры, работа звукорежиссера, осветителя, другого персонала, задействованного в мероприятии (в т.ч. 
ардеробщика, контролера при необходимости), предоставление гримерок, проведение репетиций (при необходимости по запросу), освещение мероприятия в 
"МИ, другие мероприятия, необходимые для выполнения работы.
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1. Наименование работы Организация показа концертов и концертных программ (бесплатная)________________  Код по общероссийскому
__________________________________________________________ ___________________________________________   базовому перечню или
2. Категории потребителей работы _____В интересах общества_______________________________________  региональному перечню
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы 2:

Раздел 3

АБ43

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя3

единица измерения

20 2 1 год 
(очередной 

финансовый
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание3

код по 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

900410.Р 33.1. 
АБ430001000

Средняя
посещаемость
мероприятий человек 792 350 350 350

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание 

выполненным (процентов)
считается

5%
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы в 2021 году, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) 37%
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

У НИКШ1ЫМ.1Й 
номер 

рессфоной 
записи

1 1оказатель. характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Среднег одовой размер 
платы (цена, тариф )4:1

наимено­
вание показа­

теля3

единица измерения

описание
работы*

20 21 год 
(очередной 

финансо-вый 
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

2021
год

(очеред
ной

финанс­
овый
год)

2022 
год 

(1-й год 
плано 
вого 

период
а)

2023 
год 

(2-й год 
плано 
вого 

период
а)

наимено­
вание3

код но 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

900410.Р.33.1. 
АБ430001000

Количество
работ Единиц 642 33 33 33

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается
задание считается выполненным 0%

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы в 2021 году, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) 19%

* Описание работы: работа по организации показа концертов и концертных программ, предоставление большого зрительного зала, гардероба, уборка 
помещения до и после мероприятия, оформление помещения, оформление сцены, разработка сценария, обеспечение наполнения творческой составляющей 
(творческие коллективы, солисты), предоставление звуковой аппаратуры, работа ведущего, звукорежиссера, осветителя, другого персонала, задействованного в 
мероприятии (в т.ч. гардеробщика, контролера и др.), предоставление гримерок, проведение репетиций в день проведения мероприятия или в более ранние 
сроки (с участием звукорежиссера, предоставлением звукового оборудования и т.п.), освещение мероприятия в СМИ, другие мероприятия, необходимые для 
выполнения работы, фотофиксация
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Раздел

1. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых мероприятий (бесплатная)

2. Категории потребителей работы Физические и юридические лица_____________________________
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

2
;3.1. Показатели, характеризующие качество работы :

Код по общероссийскому 
базовому перечню или 
региональному перечню

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
3показателя

единица измерения
20 21 год 
(очередной 

финансовый
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Тин
мероприятий

наимено-
3вание

код по 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

900410.Р 33.1 
АБ230002000

Культурно- 
массовые (иные 
зрелищные 
мероприятия)

Средняя
посещаемость
мероприятий человек 792 2830 2830 2830

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) 5%

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы в 2021 году, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) _________ 80%_______
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

У никальный 
номер 

реестровой 
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф )4а

наимено­
вание показа-

3теля

единица измерения

описание
работы*

20 21 год 
(очередной 

финансо-вый 
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

2021
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2022 
год 

(1-й год 
плано 
вого 

иериод
а)

2023 
год 

(2-й год 
плано 
вого 

период 
а)

Тип
мероприятий

наимено-
3вание

код по 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

900410.Р.33.1. 
АБ230002000

Культурно- 
массовые (иные 
зрелищные 
мероприятия)

Количество
проведенных
меропрятий

Единиц 642 31 31 31

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 0%
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы в 2021 году, в пределах которых муниципальное
задание считается выполненным (процентов) ________ 21.6%______
* Описание работы:

- разработка идеи и концепции мероприятия, подбор артистов, творческих коллективов;
- построение программы, написание сценария мероприятия;
- участие в разработке концепции художественного оформления мероприятия;
- разработка концепции, подбор/сведение музыкального материала;
- подготовка, контроль монтажа видео контента;
- организация репетиционных и звукозаписывающих мероприятий;
- взаимодействие с творческими коллективами города;
- взаимодействие с учреждениями культуры/ учреждениями дополнительного образования Северодвинска в процессе построения плана работы, разработки 
сценариев и проведения мероприятия;
- разработка дизайн-макета (поиск материала для создания макета, согласование) печатной продукции (пригласительные билеты, афиши, баннеры);
- работа по заключению лицензионных договоров на право публичного исполнения произведений в ходе праздничных мероприятий, переговоры с 
представителями РАО;
- проверка и составление договоров, связанных с организацией и проведением культурно-массовых мероприятий;
- проведение мероприятия в соответствии с планом, программой, сценарием.
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1. Наименование работы Организация показа и онлайн-трансляций в виртуальном___________________________
Код по общероссийскомуконцертном зале (бесплатная)

--------—-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- базовому перечню или
2. Категории потребителей работы Физические лица региональному перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы :

Раздел 5

АГ02

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы 
(по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)
наименование

3показателя

единица измерения
20 21 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Типы
мероприятий

Формы оказания 
услуг(работ)

наимено-
3вание

код по
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

900410.Р.33.1. 
АГ020001000

с учетом всех 
форм

В стационарных 
условиях

Средняя
посещаемость
мероприятий человек 792 146 146 146

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 5%
Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы в 2021 году, в пределах которых муниципальное 
задание считается выполненным (процентов) 15%
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы (по справочникам)

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы (по справочникам)

Показатель объема работы Значение показателя объема работы Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф )4а

наимено­
вание показа-

3теля

единица измерения

описание
работы*

20 21 год 
(очередной 

финансо-вый 
год)

20 22 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 23 год 
(2-й год 

планового 
периода)

2021
год

(очеред
ной

финанс
овый
год)

2022 
год 

(1-й год 
плано 
вого 

период
а)

2023 
год 

(2-й год 
плано 
вого 

период
а)

Типы
мероприятий Формы оказания 

услуг(работ)

наимено­
вание3

код по 
ОКЕИ4

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15 16

900410.Р.33.1. 
АГ020001000

с учетом всех 
форм

В стационарных 
условиях

Количество
показов Единиц 642 20 20 20

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 0%

* Описание работы: организация показа и онлайн-трансляций в виртуальном концертном зале: предоставление виртуального концертного зала, подбор 
репертуара, техническое обеспечение мероприятия (оборудование, широкополосный интернет и т.п.), обеспечение работы звукорежиссера, ведущего, другого 
персонала, задействованного в мероприятии (в т.ч. гардеробщика, контролера и др.), создание афиш, освещение мероприятий в СМИ, проведение мероприятий 
по привлечению зрителей, другие мероприятия, необходимые для выполнения работы, фотофиксация мероприятий.
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Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании5 
1 Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания
Ликвидация учреждения 11остановление Администрации Северодвинска № 446-па от ЗОЛ 1.2010 г. «Об утверждении Порядка создания, 
реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения Уставов муниципальных учреждений и
внесения в них изменений» _________________________________________________________________________________________________
Наличие многочисленных жалоб со стороны потребителей услуг________________________________________________________________

2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность
Органы Администрации Северодвинска, осуществляющие 

контроль за выполнением муниципального задания

1 2 3

В неплановы е проверки
У правление кульутры  и туризм а А дм инистрации 
С еверодвинска

К ам еральная проверка отчета о вы полнении 
м униципального задания Еж еквартально

У правление кульутры и туризм а А дминистрации 
С еверодвинска

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания Ежеквартально________________________________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания До 02 числа месяца, следующего за отчетным периодом____________________
с нарастающим итогом. Годовой отчет в срок до 10 января 2022 года.
4.2.1. Срок предоставления предварительного отчета о выполнении муниципального задания: до 30 ноября 2021 года_______________________________________
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания Отчет предоставляется как в печатном, так и в электронном виде_______
в соответствии с формой, утвержденной Постановлением Администрации Северодвинска от 15.09.2015 № 464-па (в редакции от 23.12.2021 № 473-па). К отчету 
по прилагается пояснительная записка, содержащая информацию о мероприятиях, реализованных для достижения показателей объема и качества, а также о 
причинах отклонения от плановых значений и мерах, принятых для минимизации отклонений, материалы фотофиксации по каждому мероприятию 
(в электронном виде, не менее 3 фотографий с разных ракурсов).____________________________________ __________________________________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания: нет ________________________________________________________________________

<1> Заполняется в соответствии с реестром участников бюджетного процесса, а также юридических лиц, не являющихся участниками бюджетного процесса 
<2> Заполняется в соответствии с показателями, характеризующими качество услуг (работ), установленными в общероссийском базовом перечне или

региональном перечне, а при их отсутствии или в дополнение к ним - показателями, характеризующими качество, установленными при необходимости
органом Администрации Северодвинска, осуществляющим функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных или автономных учреждений, главным
распорядителем средств местного бюджета, в ведении которого находятся муниципальные казенные учреждения, и единицы их измерения.

<3> Заполняется в соответствии с общероссийскими базовыми перечнями или региональными перечнями.
<4> Заполняется в соответствии с кодом, указанным в общероссийском базовом перечне или региональном перечне (при наличии).
<4а> В случае, если учреждение в соответствии с положениями действующего законодательства самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на платные услуги (работы) указывается 

прочерк « - »
<5> Заполняется в целом по муниципальному заданию.


