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УТВЕРЖДАЮ

Начальник Управления культуры и общественных 
_____ связей Администрации Северодвинска_____

--------
Е.В. Михайленко

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на 20 17 год и на плановый период 20 18 и 20 19 годов

(подпись) (расшифровка подписи)
r f

" 3 0 декабря 20 16 г.
‘С Щб t i\'.’W>V

Наименование муниципального учреждения
МАУ «Центр культуры и общественных мероприятий»

Виды деятельности муниципального учреждения
Основной вид деятельности: Деятельость учреждений культуры и искуссства__________________________
ОКВЭД дополнительных видов деятельности: 1 8.12, 56.10, 56.10.1, 56.10.3, 59.1, 60.10., 60.20, 63.91, 68.3,
73.1, 74.20, 74.30, 77.2, 92.92., 91.01, 93.1, 93.2, 96.0

Форма по 
~  ОКУД

Дата

Код по сводному реестру

По ОКВЭД

Вид муниципального учреждения Концертная организация
(указывается вид муниципального учреждения 

т базового (отпаслевого'! пепенття4!

Коды

0506001

13Щ4097

90.04
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Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах 
Раздел 1

1. Наименование муниципальной услуги Код
по Ьазовому

2. Категории потребителей муниципальной услуги _____________________________________________ (отраслевому) перечню
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной услуги.

23.1. Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги :

Уникальный 
номер 

реестровой 
записи по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

Показатель, характеризующий содержание 
муниципальной услуги

Показатель, характеризующий 
условия (формы) оказания 

муниципальной услуги

Показатель качества 
муниципальной услуги

Значение показателя качества 
мунициипальной услуги

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 год 
(очередной 

финансовый
год)

20 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

20 год 
(2-й год 

планового 
периода)

наимено­
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное
задание считается выполненным (процентов)
3.2. Показатели, характеризующие объем муниципальной услуги:
Уникальный 

номер 
реестровой 
записи по 
базовому 

(отраслевому) 
перечню

Показатель, характеризующий 
содержание муниципальной 

услуги

1 кжа ы ic.ii>,
характеризующий 
условия (формы) 

оказания 
муниципальной

Показатель объема 
муниципальной услуги

Значение показателя объема 
муниципальной услуги

Среднегодовой размер 
платы (цена, тариф)

наимено­
вание

показа­
теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 год 
(очеред­

ной 
финансо-

20 год 
(1-й год 
плано­

вого
n o m / л  t t q \

20 год 
(2-й год 
плано­

вого

20 год 
(очеред­

ной 
финансо-

20 год 
(1 -й год 
плано­
вого

20 год 
(2-й год 
плано­
вогонаимено­

вание
код

1 2 л 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13 14 15

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема муниципальной услуги, в пределах которых муниципальное
задание считается выполненным (процентов) _________________
4. Нормативные правовые акты, устанавливающие размер платы (цену, тариф) либо порядок ее (его) установления:
5. Порядок оказания муниципальной услуги
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Часть 2. Сведения о выполняемых работах 
Раздел 1

1. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых мероприятий___________________ Код
______________________________________________________________________________________________________ по базовому
2. Категории потребителей работы Физические лица; Юридические лица (отраслевому) перечню
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы :

07.061.1

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 17 год 
(очередной 

финансовый 
год)

20 18 год 
(1 -й год 

планового 
периода)

20 19 год 
(2-й год 

планового 
периода)

Тип
мероприятий

наимено­
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
117300000131 
011930207061 
100200000000 
007103103

Творческих 
(фестиваль, 
выставка, 
конкурс, смотр)

Количество
участников
мероприятий человек 792 16500 16500 16500

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 5%
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3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено­
вание показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ описание

работы*

20 17 год 
(очередной 
финансо­
вый год)

20 18 год 
(1-й год 

планового 
периода)

20 19 год 
(2-й год 

планового 
периода)Тип

мероприятий
наимено­

вание
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

117300000131
011930207061
100200000000
007103103

Творческих
(фестиваль,
выставка,
конкурс,
смотр)

Количество
проведенных
меропрятий Единиц 642 15 15 15

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) ________ 0%________

* Описание работы "Организация творческих культурно-массовых мероприятий (фестиваль, выставка, конкурс, смотр)": предоставление помещений 
(фойе 2, 3 этажа, кабинет), гардероба, уборка помещения до и после мероприятия, оформление помещения, оформление выставки, предоставление 
звуковой аппаратуры, работа звукорежиссера, осветителя, другого персонала, задействованного в мероприятии(в т.ч. гардеробщика, контролера и др.), 
организацияпо выставке во время работы выставки, освещением мероприятия в СМИ, другие мероприятия, необходимые для выполнения работы.
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1. Наименование работы Организация и проведение культурно-массовых мероприятий__________________  Код
_______________________________________________________________________________________________  по базовому

2. Категории потребителей работы Физические лица; Юридические лица________________________________ (отраслевому) перечню

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:
3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Раздел 2

07.061.1

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы
1 Указатель, характеризующий Показатель качества работы Значение показателя качества работы
условия (форт 

t id

мы) выполнения 
боты наименование

показателя

единица
измерения

20 17 год 
(очепелной

20 18 год 
(1-й гол

20 19 год 
(2-й год

Тип наимено­
вание

код
(наименование (наименование (наименование (наименование (наименование

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
117300000131 
011930207061 
100700000000 
002103103

Творческие
встречи

Количество
участников
мероприятий человек 792 935 935 935

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 5%
3.2. Показатели, характеризующие объем работы:
Уникальный

номер
реестровой

записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

11оказатель, характеризующий Показатель объема работы Значение показателя объема работы
условия (форт 

. . ш
мы) выполнения
[Ш.Ш

наимено­
вание показа­

теля

единица
измерения описание

работы*

20 17 год 
(очередной 

финансо- 
1 .ЫДН 1 Ч II

20 18 год 
(1 -й год 

планового 
. ii

20 19 год 
(2-й год 

планового 
. nenim.'iai

Тип
мероприятий

наимено­
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
117300000131
011930207061
100700000000
002103103

Творческие
встречи

Количество
проведенных
меропрятий Единиц 642 17 17 17

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) 0%
* Описание работы: организация творческих встреч, предоставление помещения, гардероба, уборка помещения до и после мероприятия, оформление 
помещения, предоставление звуковой аппаратуры, работа звукорежиссера, осветителя, другого персонала, задействованного в мероприятии(в т.ч. 
гардеробщика, контролера при необходимости), предоставление гримерок, проведение репетиций (при необходимости по запросу), освещение 
мероприятия в СМИ, другие мероприятия, необходимые для выполнения работы.



Подготовлено с использованием системы КонсультантП лю с

1. Наименование работы Организация показа концертов и концертных программ Код
по Ьазовому

2. Категории потребителей работы В интересах общества______________________________________________  (отраслевому) перечню
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Раздел 3

07.008.1

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 17 год 
(очередной 

финансовый

20 18 год 
(1-й год 

планового

20 19 год 
(2-й год 

планового

наимено­
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

117300000131 
011930207008 
100000000000 
005104107

Количество
участников
мероприятий человек 792 7000 7000 7000

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей качества раОоты, в пределах которых муниципальное задание считается 
выполненным (процентов) | 5% |

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено­
вание показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

описание
работы*

20 17 год 
(очередной 
финансо-

20 18 год 
(1-й год 

планового 
...........

20 19 год 
(2-й год 

планового 
..........

наимено­
вание

код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 1 12 13

117300000131 
011930207008 
100000000000 
005104107

Количество
работ Единиц 642 20 20 20

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) ________ ___________
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* Описание работы: работа по орагинзации показа концертов и концертных программ, предоставление большого зрительного зала, гардероба, уборка 
помещения до и после мероприятия, оформление помещения, оформление сцены, предоставление звуковой аппаратуры, работа звукорежиссера, 
осветителя, другого персонала, задействованного в мероприятии(в т.ч. гардеробщика, контролера и др.), предоставление гримерок, проведение 
репетиций в день проведения мероприятия или в более ранние сроки (с участием звукорежиссера, предоставлением звукового оборудования и т.п.), 
освещение мероприятия в СМИ, другие мероприятия, необходимые для выполнения работы.

Часть 3. Прочие сведения о муниципальном задании

1. Основания для досрочного прекращения выполнения муниципального задания ____________________________________________________________

Ликвидация учреждения Постановление Администрации Северодвинска №446-па от 30 .11.2010 г. «Об утверждении Порядка создания,_______________
реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения Уставов муниципальных учреждений и_____________
внесения в них изменений»____________________________________________________________________________________________________________________
Наличие многочисленных жалоб со стороны потребителей услуг __________________________________________________________________
Несоответствие качества оказываемых услуг существующим стандартам___________________________________________________________________
2. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) муниципального задания
3. Порядок контроля за выполнением муниципального задания

Форма контроля Периодичность Органы Администрации Северодвинска,
1 2 3

Г 1лановые проверки 1 раз в 2 года Отдел внутреннего финансового контроля

Плановые ведомственные
Не реже 1 раза в 3 года в соответствии с Планом 

проверок
Управление кульутры и общественных связей 
Администрации Северодвинска

4. Требования к отчетности о выполнении муниципального задания
4.1. Периодичность представления отчетов о выполнении муниципального задания Ежеквартально________________________________________
4.2. Сроки представления отчетов о выполнении муниципального задания До 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом_________
с нарастающим итогом. Годовой отчет в срок до 15 января 2018 года.
4.2.1. Срок предоставления предварительного отчета о выполнении муниципального задания: до 1 декабря 201 7 года___________________________
4.3. Иные требования к отчетности о выполнении муниципального задания Отчет предоставляется как в печатном, так и в электронном виде
в соответствии с утвержденной формой (Приложение 1)_____________________________________________________
5. Иные показатели, связанные с выполнением муниципального задания
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Раздел 3

1. Наименование работы Организация показа концертов и концертных программ

2. Категории потребителей работы В интересах общества______________________

Код
по базовому 

(отраслевому) перечню
3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество работы:

3.1. Показатели, характеризующие качество работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание работы
Показатель, характеризующий 
условий (формы) выполнения 

работы

Показатель качества работы Значение показателя качества работы

наименование
показателя

единица 
измерения 
по ОКЕИ

20 17 год 
(очередной 

финансовый

20 18 год 
(1-й год 

планового

20 19 год 
(2-й год 

планового
наимено­

вание
код

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

117300000131 
011930207008 
100000000000 
005104107

Количество
участников
мероприятий человек 792 7000 7000 7000

5%выполненным (процентов)

3.2. Показатели, характеризующие объем работы:

Уникальный
номер

реестровой
записи

Показатель, характеризующий содержание 
работы

Показатель, характеризующий 
условия (формы) выполнения 

работы

Показатель объема работы Значение показателя объема работы

наимено­
вание показа­

теля

единица 
измерения 
по ОКЕИ

описание
работы *

20 1 7 год 
(очередной 
фимансо- 
..... . ......

20 18 год 
(1-й год 

планового

20 19 год 
(2-й год 

плановогонаимено­
вание

код

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

117300000131
011930207008
100000000000
005104107

Количество
работ Единиц 642 20 20 20

Допустимые (возможные) отклонения от установленных показателей объема работы, в пределах которых муниципальное задание считается 

выполненным (процентов) 0%


